STANDARD ¢.4

PRILOHA C.1

Pracovni profil zaméstnance

Pracovni profil pracovnika organu socialné-pravni ochrany, pracovnice NRP

Platnost od: 01.01.2022

1. Nazev pracovniho mista a jeho ucel

Odbor:

Socialni a zdravotni

Usek:

Socialné-pravni ochrany déti

Nazev pracovniho mista:

2.08.02 socialni pracovnik
2.10.19 referent socidlnich véci

Ucel pracovniho
mista:

Zajistovani socialné-pravni ochrany déti

vevys

pozadované prace dle
katalogu praci:

Samostatny vykon narocnych specializovanych agend péce
o osoby, rodiny a skupiny v nepfiznivé socialni situaci,
zajistovani socialné-pravniho poradenstvi. Poskytovani
soustavné socialni pomoci v pfimém styku s osobami nebo
rodinami, které se dostaly do nepfiznivé socidlni situace
a zajistovani socialné pravni ochrany déti

2. Zarazeni do organizacni struktury

Pfimy nadfizeny

vedouci odboru SaZ

Podfizeni pracovnici:

nejsou

Zastupuje:

pracovniky OSPOD

Je zastupovan:

pracovniky OSPOD

3. Kuvalifika¢ni predpoklady

Kvalifikaéni pozadavky

1 - vzdélani: vyssi odborné vzdélani §110, odst. 4,
pism. a), zakona ¢.108/2006
2 — dopliikové vzdélani: 7Oz
3 — pribézné vzdélavani: dle individualniho planu vzdélavani

Ovladani pracovnich
prostredk
a technologii:

e Uzivatelsky prace na PC
® Znalost jednaciho jazyka




4. Popis pracovni cinnosti

Ukoly a kompetence

Vykon agendy

e Socialné-pravni ochrany déti

Sprava financi:

e nespravuje financni prostredky

Administrativni ¢innosti:

e vede spisovou dokumentaci o ditéti vsouladu se
zdkonem ¢&. 359/1999 Sb., v souladu se smérnici MPSV
¢.j. 2013/26780-21

e vede zdkladni a pomocnou evidenci v agendé péce o déti
v NRP, PPPD a PP

e vede agendu Zadatel(l o ndhradni péci

e zajistuje potfebnou spisovou dokumentaci pro umisténi
ditéte do nahradni rodinné péce (osvojeni, péstounska
péce, pfechodna péstounska péce, péce jiné osoby)

e vede evidenci rejstfikd vsouladu se smérnici MPSV
¢.j.2013/26780-21

PInéni dalsich ukoll dle pokyn( vedouci odboru

Pracovni ¢innosti

Viz pfiloha pracovni napln




5. Osobni predpoklady a znalostni poZzadavky

Znalostni poZadavky

Orientace v téchto pravnich
predpisech:

e Ustava CR
e Listina zdkladnich prav a svobod
e Umluva o pravech ditéte

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

Zakon ¢. 99/1963 Sb., obc¢ansky soudni rad, ve znéni pozdé;si
predpish

Zakon ¢. 292/2013 Sh., o zvlastnich fizenich soudnich

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsi
predpish

Zakon ¢.128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 109/2002 Sb., o Ustavni a ochranné vychové, ve
znéni pozdéjsich predpis

Zakon €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpish

Smérnice MPSV CR o stanoveni rozsahu evidence
déti a obsahu spisové dokumentace o
détech vedené organy socidlné-pravni ochrany déti

Vyhldska ¢. 473/2012 Sh., o provedeni nékterych ustanover
zakona o socidlné-pravni ochrané déti a dalSich souvisejicich
pravnich predpisech

Osobnostni predpoklady

e moralni a trestni bezihonnost
e zpUsobilost k pravnim ukonim
e odolnost vidi stresu

e pfijemné vystupovani

e trpélivost pfi jednani s klienty

6. Misto vykonu prace, organiza¢ni podminky, tiprava vykonu pracovni pohotovosti

Misto vykonu prace

Méstsky urad Podborany, Mirova 615, spadové oblasti MéU
Podbotrany

Organizaéni podminky

Viz Organiza¢ni fad MéU Podborany v platném znéni

Pracovni pohotovost

Viz Pracovni smlouva a v souladu s §93 odst. 2 zakoniku
prace




7. Vymezeni odpovédnosti

Materidlni Viz pfislusna ustanoveni zadkoniku prace, Organizacniho
a pracovniho Fadu Mé&U Podbotany

Finan¢ni Neni vykonavana

Lidské zdroje Viz pfislusna ustanoveni zakoniku prace, Organizacniho
a pracovniho Fadu MéU

V Podboranech dne: .....ccceeeeveeeeeecenennn.

Prohlasuiji, Ze jsem byl(a)
seznamen(a) s pracovnim
profilem

zaméstnanec vedouci odboru




Pracovni profil pracovnika organu socialné-pravni ochrany, pracovnice OSPOD

Platnost od: 01.01.2022

1. Nazev pracovniho mista a jeho ucel

Odbor: Socialnich véci a zdravotnictvi

Usek: Socialné pravni ochrany déti

Nazev pracovniho mista: | 2.08.02 socialni pracovnik
2.10.19 referent socidlnich véci

Ucel pracovniho Zajistovani socialné pravni ochrany déti

mista:

Druh nejnarocnéjsi Samostatny vykon naroénych specializovanych agend
pozadované prace dle péce o osoby, rodiny a skupiny v nepfiznivé socidlni
katalogu praci: situaci, zajisStovani  socidlné-pravniho  poradenstvi.

Poskytovani soustavné socidlni pomoci v pfimém styku
s osobami nebo rodinami, které se dostaly do nepfiznivé
socialni situace a zajistovani sociadlné pravni ochrany
déti

2. Zarazeni do organizacni struktury

PFimy nadfizeny vedouci odboru Saz
Podfizeni pracovnici: nejsou

Zastupuje: pracovniky OSPOD
Je zastupovan: pracovniky OSPOD

3. Kuvalifika¢ni predpoklady

Kvalifikaéni poZadavky: 1 — Skolni vzdélani: vyssi odborné vzdélani §110, odst. 4,
pism. a) z.¢.108/2006

2 — doplnkové vzdélani: ZOZ

3 — prUbéiné vzdélavani dle individudlniho planu
vzdélavani

Ovladani pracovnich UzZivatelsky prace na PC
prostiedkd Znalost jednaciho jazyka
a technologii:

4. Popis pracovni cinnosti

Ukoly a kompetence Socialné-pravni ochrana déti

Vykon agendy
e Socialné-pravni ochrana déti




Sprava financi:

nespravuje financni prostfedky

Administrativni ¢innosti:

vede zakladni a pomocnou evidenci vagendé péce o
déti a rodinu

e vede spisovou dokumentaci o ditéti v souladu

se zdkonem ¢. 359/1999 Sb., v souladu se smérnici
MPSV ¢.j.2013/26780-21

e zajistuje potfebnou spisovou dokumentaci

pro umisténi ditéte do UV, KU, ZDVOP

e vede evidenci rejstfikll vsouladu se smérnici

MPSV ¢.j. 2013/26780-21

PInéni dalSich ukoll dle pokyn( vedouci odboru

Pracovni ¢innosti

Viz Pfiloha pracovni ndpln

5. Osobni predpoklady a znalostni pozadavky

Orientace v téchto pravnich
predpisech:

Ustava CR

Zakladni listina prav a svobod

Umluva o pravech ditéte

Zakon ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné—pravni ochrané

déti, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik

Zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpish

Zakon €. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €.128/2000 Sb. o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpish

Zakon €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach

Smérnice MPSV CR o stanoveni rozsahu evidence

déti a obsahu spisové dokumentace o détech vedené

organy socidlné-pravni ochrany déti

Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb. o provedeni nékterych

ustanoveni zdkona o socialné-pravni ochrané déti

a dalSich souvisejicich pravnich predpisech




Osobnostni pfedpoklady

e moralni a trestni bezihonnost
e zpusobilost k pravnim ukonim
e odolnost vici stresu

e prijemné vystupovani

e trpélivost pfi jednani s klienty

6. Misto vykonu prace, organizacni podminky, Uprava vykonu pracovni pohotovosti

Misto vykonu prace

Méstsky Gfad Podborany, Mirova 615, spadové oblasti M&U
Podborany

Organiza¢ni podminky:

Viz Organizaéni fad Mé&U Podborany v platném znéni

Pracovni pohotovost:

Viz Pracovni smlouva a vsouladu s §93 odst. 2 zakoniku
prace

7. Vymezeni odpovédnosti

Materidlni Viz pfislusnd ustanoveni zakoniku prace, organizac¢niho
a pracovniho Fadu Mé&U Podbotany
Finan¢ni Neni vykonavana

Lidské zdroje

Viz pfislusnd ustanoveni zakoniku prace, organizacniho
a pracovniho fadu MéU

V Podboranech dne: ...............

Prohlasuiji, Ze jsem byl(a)
seznamen(a) s pracovnim
profilem

zameéstnanec

vedouci odboru




Pracovni profil pracovnika organu socialné-pravni ochrany, kurator pro déti a mladez

Platnost od: 01.01.2022

1. Nazev pracovniho mista a jeho ucel

Odbor:

Socialni a zdravotni

Usek:

Usek socialn&-pravni ochrany déti

Nazev pracovniho mista:

2.08.02 socialni pracovnik
2.10.19 referent socidlnich véci

Ucel pracovniho
mista:

Zajistovani socialné-pravni ochrany déti

vevs

pozadované prace dle
katalogu praci:

Samostatny vykon ndro¢nych specializovanych agend
péce o osoby, rodiny a skupiny v nepfiznivé socialni
situaci,  zajistovani  socidlné-pravniho  poradenstvi.
Poskytovani soustavné socialni pomoci v pfimém styku
s osobami nebo rodinami, které se dostaly do nepfiznivé
socialni situace a zajistovani socialné pravni ochrany déti

2. Zarazeni do organizacni struktury

Pfimy nadfizeny

vedouci odboru SaZ

Podfizeni pracovnici: nejsou
Zastupuje: pracovniky OSPOD
Je zastupovan: pracovniky OSPOD

3. Kuvalifika¢ni pfedpoklady

Kvalifikaéni poZzadavky

1 — Skolni vzdélani: vyssi odborné vzdélani §110, odst. 4,
pism. a) z.¢.108/2006

2 — dopliikové vzdélani: Z0Z
3 — pribéiné vzdélavani
vzdélavani

dle individudlniho planu

Ovladani pracovnich
prostiedkl a technologii

UzZivatelsky prace na PC
Znalost jednaciho jazyka

4. Popis pracovni cinnosti

Ukoly a kompetence

Vykon agendy
socialné pravni ochrana déti — specializovand agenda

(kuratela)

Sprava financi:

nespravuje financ¢ni prostredky
Administrativni ¢innosti:




e vede zdkladni a pomocnou evidenci vagendé

péce o détiarodinu

e vede spisovou dokumentaci o ditéti v souladu
se zadkonem ¢. 359/1999 Sb., vsouladu se
smérnici MPSV ¢.j.2013/26780-21

e zajistuje potfebnou  spisovou  dokumentaci
pro umisténi ditéte do UV (OV), ZDVOP

e vede evidenci rejstfikll vsouladu se smérnici
MPSV ¢.j. 2013/26780-21,

PInéni dalsich ukoll dle pokyn( vedouci odboru

Pracovni ¢innosti

Viz Pfiloha pracovni napln




5. Osobni predpoklady a znalostni pozadavky

Osobnostni pozadavky:

Orientace v téchto pravnich
predpisech:

Ustava CR
Zakladni listina prav a svobod
Umluva o pravech ditéte

Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné — pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik

Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 292/2013 Sh., o zvlastnich fizenich soudnich
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rfad, ve znéni pozdéjsich
predpis(

Zakon ¢.128/2000 Sb. o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpisl

Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a
o zméné dalsich zakon(

Zakon ¢.40/2009 Sb., trestni zakonik

Zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni
rad)

Zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze
za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze
a 0 zméné nékterych zdkonu (zakon o soudnictvi ve
vécech mladeze)

Zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich

Smérnice MPSV CR o stanoveni rozsahu evidence déti a
obsahu spisové dokumentace o détech vedené organy
socialné-pravni ochrany déti

Metodicka doporuceni MPSV

Vyhlaska ¢ 473/2012 Sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socidlné-pravni ochrané déti

a dalSich souvisejicich pravnich predpisech

Osobnostni predpoklady:

moralni a trestni bezdhonnost

zpUsobilost k pravnim dkonim

odolnost vici stresu

pfijemné vystupovani

trpélivost pfi jednani s klienty

schopnost dodrzovat hranice v socialni praci

6. Misto vykonu prace, organizacni podminky, dprava vykonu pracovni pohotovosti




Misto vykonu prace Méstsky ufad Podborany, Mirova 615, spadové oblasti MéU
Podbotany

Organizaéni podminky Viz Organiza¢ni fad MéU Podbotany, v platném znéni

Pracovni pohotovost Viz Pracovni smlouva a vsouladu s §93 odst. 2 zdkoniku
prace

7. Vymezeni odpovédnosti

Materidlni Viz pfislusnd ustanoveni zakoniku prace, organiza¢niho
a pracovniho Fadu MéU Podbotany

Finan¢ni Neni vykonavana

Lidské zdroje Viz pfislusna ustanoveni zdkoniku prace, organizacniho a
pracovniho fadu M&U

V Podboranech, dne: ......cooeeevveevenerennenn.

Prohlasuiji, Ze jsem byl(a)
seznamen(a) s pracovnim
profilem

zameéstnhanec vedouci odboru




